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CONSOLIDAGAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO BOMBEIROS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

IBRES

CNPJ:12.687.473/0001-98

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

ARTIGO 1° - O INSTITUTO BOMBEIROS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - IBRES, pessoa
juridica de direito privado, sob a forma de associagéo civil com duragéo indeterminada e sem fins
lucrativos e com fins ndo econdmicos, com a promogéo gratuita da saude, esporte e educagio,
sem finalidade politica ou religiosa, ndo pertencente a classe ou qualquer representacdo de
categoria profissional, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais, nos termos
do inciso VII, artigo 5° da Constituicdo Federal, fundada em 13 de setembro de 2010, com Sede e
Foro em Brasilia — DF e podendo abrir filiais em outros Estados da Federagdo, regendo-se por este
ESTATUTO e pelas disposigbes iegais e regulamentares que ine sejam pertinentes.

§1°- MISSAO

Incentivar e promover a responsabilidade socioambiental, pedagégica, esportiva e inclusiva
alinhado ao envolvimento do voluntariado, professores, gestores e instituicdes publicas, com foco
em servir com exceléncia o cidadéo, por meio de agdes positivas a favor do desenvoivimento pieno
dos vulneraveis e somar esforgos para preparar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a fim de potencializar a transformagéo da pessoa para vida;

§2° - VISAO

Ser uma organizagéo social sustentavel com forte credibilidade nacional e internacional,
gerando transformagdes sociais e inovadoras nas areas de saude, pesquisa, esporte e educagéo,
respeitando a diversidade, com foco no cidadao, ajudando a desenvolver programas comunitarios
que fomentem a educagéo e a equidade social em todos 0os meios;
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§3° - VALORES

Amor, respeito, perseveranca, resiliéncia, responsabilidade, ética. equidade, fraternidade,
paz e solidariedade.

ARTIGO 2° - A sua Sede, Escritérios Administrativos e Operacional e Filiais encontram-se
localizados nos seguintes enderegos:

§1°- MATRIZ SEDE DO IBRES

NUCLEO RURAL ALEX GUSMAO GLEBA 2 CHACARA 197 INCRA-BRAZLANDIA — DF CEP:
72015-315.

§2° - FILIAL — 01 - CEARA - CE
AVENIDA G; BAIRRO: CONJUNTO CEARA II; CIDADE: FORTALEZA; ESTADO: CEARA - CE;
CEP: 60.533-651:

§3° - FILIAL - 02 - RIO DE JANEIRO -RJ
RUA GOIAS 1192; BAIRRO DE QUINTINO BOCAIUVA; RIO DE JANEIRO-RJ; CEP: 21.380-010;

§4° - FILIAL - 03 - SANTA CATARINA - SC
RUA JOAO FERNANDO DA SILVA N°: 072 - ROGADO - SAO JOSE — SANTA CATARINA - SC -
CEP: 88.108 -145;

§5° - FiLIAL - 04 - TIMBAU DO SUL - RN
RUA DA GAIVOTA 6 APT-502 - COND PIPA PARK - PIPA CEP: 59.178-000 TIBAU DO SUL RN;

§6° - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 01 - ADOTE UMA PRACA - TERMO
DE COOPERAGAO N° 04/2021 - SETOR NORTE E/Q 02 E 04 CONJUNTO C REGIAO
ADMINISTRATIVA DE BRAZLANDIA - BRASILIA-DF - CEP: 72.710-067;

§7° - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 02 — ADOTE UMA PRAGA - TERMO
DE COOPERAGCAO N° 05/2021 - AREA ESPECIAL N.° 04 LOTE 01 - BAIRRO SETOR
TRADICIONAL BRAZLANDIA - BRASILIA-DF - CEP 72720-640 - DF- LAGO VEREDINHA
ESPELHO D’AGUA;

§8° - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 03 - ADOTE UMA PRAGA - TERMO
DE COOPERAGAO N° 09/2021 - SETOR TRADICIONAL QD 12 S/N REGIAQ ADMINISTRATIVA
AREA ESPECIAL 4 - BALNEARIO VEREDINHA BRAZLANDIA - BRASILIA-DF -CEP: 72.705-700
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§9° - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 04 - ADOTE UMA PRACA - TERMO
DE COOPERAGAO N° 01/2022 - SETOR NORTE E/Q 06 E 08 REGIAO ADMINISTRATIVA DE
BRAZLANDIA - BRASILIA-DF - CEP: 72.710-067;

§10° - CENTRO DE TREINAMENTO 01 - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ESCOLA
SUPERIOR DE DEFESA - MINISTERIO DA DEFESA — DF 001, KM 27,4 SHIS — JARDIM
BOTANICO, BRASILIA-DF - CEP: 71686-900;

§11° - CENTRO OLIMPICO CO - UNB - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA -
UnB Campus Universitario Darcy Ribeiro s/n - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP:70910-900

§12° - Seréo permitidas aberturas de Filiais e Escritérios Administrativos e Operacionais em outros
Estados da Federag&o.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO TEM POR FINALIDADE:

| - Ajudar no desenvolvimento dos programas comunitarios desenvolvidos por 6rgdos
governamentais mediante a promogdo social, saude, esporte e educagdo buscando a integragao e
assisténcia social, a educagdo complementar, saude e bem-estar na formagdo de cidaddos
solidarios e conscientes de seus deveres e direitos, a recuperagédo de valores individuais, familiares
e sociais, principalmente aos Bombeiros Militares e seus dependentes;

Il - Orientar o cidaddo nos seus direitos no meio social, por meio de palestras, encontros, reunides
e fortalecimento da sua rede social;

Ill - Promover campanhas de coletas de doagdes e distribuigdo do material arrecadado;

IV - Desenvolver atividades que visam bem-estar fisico, psicolégico e social de criangas,
adolescentes e idosos inseridos nos programas comunitarios de saude, esporte educagéo e social,
V - Tornar a problematica social menos dispendiosa para o Estado (Violéncia, Saude e Esporte e
Educagéo).

V1 - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgac&o de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

VIl - Promover processos de selegdo e inclusdo de funcionarios publicos em érgdos publicos,
selegdo de vestibulares, empregos, com o intuito de atender as classes mais carentes da
sociedade;

VIl - Promog&o gratuita de saude, esporte e educagdo, observando-se a forma complementar de
participagao das organizagbes de que trata esta Lei,

IX - PromogZ&o gratuita do esporte, saude e educagédo, programas de atividade e educacio fisica,
desporto educacional, formacéo de atletas desportivos, gestdo pedagégica e defesa, preservagao
e conserva¢do do meio ambiente e promog&o do desenvolvimento sustentavel;
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X - Promover encontros, semindrios, simpdsios e equivalentes;

Xl - Congregar esforcos e estimular o intercambio e a cooperagdo permanentes com Instituicdes
de Ensino Superior (IES) para atendimentos das necessidades Regionais, Locais e Nacionais;

Xl -Promog¢éo da cultura, defesa e conservagédo do patriménio histérico e artistico;

Xl - Promogéo gratuita da educagéo, observando-se a forma complementar de participagéo das
organizagdes de que trata a Lei e promogéo de seguranga alimentar e nutricional

XIV - Participar de chamada publica, chamamento publico, concorréncias, convite, cotagédo
eletrdnica, licitagdo emergencial, pregao eletrdnico, locagdes compra e venda de bens patrimoniais,
tomada de pregos;

XV - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel,

XVI - Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XVII - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio produtivos e de sistemas alternativos
de produg@o, comércio, emprego e crédito;

XVIIl - Promogé@o de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar; mediante formula¢do de convenio ou contrato com advogado (s)
ou escritério (s).

XIX - Promog¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XX - Promog&o de ajuda humanitéria, com énfase no desenvolvimento e execugao de programas
comunitarios, planejamento, pesquisa em atividades de Defesa Civil;

XXI - Promog&o do voluntariado;

XXII - Promog&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

XXl - Prestacdo de servigos de segurancga privada, manutenc¢do, conservagéo e limpeza;

XXIV - Prestagéo de servigos de brigada de incéndio; prestagdes de servigos de agdes pedagdgicas
educagdo fisica e ao desporto escolar, contratagdo de pessoal;

XXV - Formagdo, capacitagdo, treinamento e contratacdo de brigadas de incéndio, agdes
pedagodgicas educagéo fisica e ao desporto escolar, contratagéo pedagoégica;

XXVI - Projeto e instalagé@o de sistema de prevengdo contra incéndio.

XXVII - Proporcionar aos seus associados, a pratica da educagéo fisica e do esporte amador,
competitivo e recreativo, bem como realizar atividades de carater social, recreativo, cultural, Civico
e de lazer.

XXVl = Promog&o do intercambio desportivo-social com outras agremiagdes, mediante convénio
autorizado pelo conselho fiscal, por proposta da Diretoria Executiva, sempre obedecida a
reciprocidade.
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§1°- A entidade fara a adog#@o de préaticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

§2° - A entidade prezara pela transparéncia na gestao, inclusive quanto aos dados econémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer
outros aspectos de gestéo.

ARTIGO 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades de acessorias

voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes; celebragéo de convénios, contratos, termos de parcerias ou outros
instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes e a 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins, bem como, a prestagéo de servigos acessorios, como forma de obtengdo de recursos.

ARTIGO 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizaré em Matriz, Escritérios
Administrativos e Operacionais e Filiais em todo o Territério Nacional com prestagdes de servigos
de saude, educagédo e social quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigdes
Estatutarias e Regimentais da Matriz.

PARAGRAFO UNICO: O Instituto Bombeiro de Responsabilidade Social — IBRES, tera um conjunto
de Ordens Normativas, denominada Normas Gerais de Agdes (NGA) que, aprovadas pela
Assembleia Geral, disciplinardo o seu funcionamento.

ARTIGO 6° - No desenvolvimento de suas atividades terdo a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer
discriminacgdo de raga, cor, género ou religido.

ARTIGO 7° - O TEMPO DE DURAGAO DO INSTITUTO E INDETERMINADO.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugao direta
de projetos, programas ou planos de agoes, da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,

ou prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes e a érgéos do setor pUblico
que atuam em areas afins.
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ARTIGO 8° - A entidade sera formada por pessoas fisicas e juridicas que queiram participar por
meio de doagdes permanentes de valores, produtos ou servigos voluntarios.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

ARTIGO 9° - Sdo associados no IBRES todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria do Instituto, pertencendo a todas as
categorias, e tera nimero ilimitado de associados, os quais serdo admitidos nas seguintes
categorias:

| - Associados contribuintes permanentes e voluntarios ou doadores;
Il - Associados efetivos.

ARTIGO 10° - Associados contribuintes s&o os que mantém doagbes permanentes e voluntarias
em dinheiro ou mantimentos.

ARTIGO 11° - Associados efetivos sdo os que fornecem servigos voluntarios e doagdes, e ainda,
0s membros da diretoria.

ARTIGO 12° - As pessoas que fizerem doagdes e ndo quiserem ser consideradas associadas,
serdo denominados doadores.

ARTIGO 13° - Perdera qualidade de associado aquele que:

| - Sendo associado, ndo atender a duas solicitagdes consecutivas, ou 4 solicitagdes esporadicas

no prazo de um ano;

Il - Sendo associado: contribuinte, ndo cumprir com o seu cronograma de pagamento, e, sendo
solicitado a sauda-lo, ndo corresponder no prazo de vinte dias; e

Il - Sendo associado efetivo, pratique qualquer ato considerado ofensivo ou lesivo a associagao,
ou ainda, ndo seja atuante.

PARAGRAFO UNICO - nos casos dos itens a) e b), tais definicdes dar-se-d0 por decisdo em
_votagéo da diretoria, com direito a defesa em recurso para a Assembleia geral. No caso do item c),
NE'abe(é a definicdo da Assembleia Geral, nos termos Cédigo Civil ou suas alteragdes. ,é_ »
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ARTIGO 14° - S0 direitos dos associados:

| - Participar das atividades da associagéo,
Il - Tomar parte nas Assembleias gerais com igual direito de voto;

Ill - Votar e ser votado para os cargos da Administragéo;

IV - Participar de todas as reunides e assembleias; e

V - Votar e ser votado para os cargos eletivos. Neste ultimo caso, porém, deve estar apto para a
pratica dos atos civis, na data de convocagao das eleigdes.

PARAGRAFO UNICO - Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagdo de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade, os quais deverdo ser
publicados na integra no sitio eletrénico.

ARTIGO 15° - S&o0 deveres dos associados:

| - Respeitar e cumprir as decisGes das Assembleias e demais érgéos dirigentes da entidade;
Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

Il - cumprir as decisdes estatutarias, regimentais e demais da Assembleia Geral e Diretoria;
IV - Ser atuante de acordo com sua categoria associativa;

V - Captar associados e doadores;

VI - Zelar pelo bom nome do Instituto; e

VII - Acatar as decisbes da Diretoria.

ARTIGO 16° - os associados ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelos
encargos e obrigagdes sociais da entidade.

ARTIGO 17° - Os associados perdem seus direitos:

§l - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres,
Il - Se infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgaos
sociais;

Il - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao ou de seus
membros; e

V - Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros.
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PARAGRAFO UNICO - Em qualquer das hipbteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associacdo por deciséo da Diretoria, cabendo
recurso & Assembleia Geral, que decidird, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do
associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 18° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagao especifica, a qualquer
tempo, bastando para isso, manifestagcdo expressa e por escrito, enderecada a entidade, de carta
datada e assinada.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAOQ

ARTIGO 19° - O Instituto sera administrado pelos seguintes érgdos:

| - ASSEMBLEIA GERAL;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA;
Il - CONSELHO FISCAL.

§1°- Sera permitido a possibilidade de se instituir remuneragéo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a
sua area de atuagao;

§2° - O Instituto fard a adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

§3° - Serdo garantidas a participagdo de atletas, profissionais de saude, profissionais da seguranga
publica e profissionais de educagado no Colegiado de Diregdo do Instituto,

§4° - E Vedada a eleigdo de conjuge e parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por
adogéo do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleigdo que o suceder.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo da Associagdo, soberana, e sera
cSnamuida pelos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.
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ARTIGO 21°- Compete & Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - Destituir os membros a Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

Il - Aprovar a admisséo e excluséo dos associados da entidade;

IV - Alterar ou reformar o Estatuto;

V - Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e balango
anual,

VI - Decidir sobre a extingéo da Entidade;

VIl - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade;

VIl - Criar érgéo, cargo, fungdo, secdo, subsecédo, departamento, clube e escritério;

IX - Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos;

X - Aprovar o reiatério anual, as contas, o balango anual e demais demonstrativos obrigatérios
apresentados pelo Conselho Fiscal;

XI- Deliberar sobre a participagdo da Associagdo em outras sociedades e associagdes, desde que
possuam objetivos assemelhados.

§1°- Para as atribuigdes previstas nos incisos Il e IV é necessario, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados. € entrara em vigor na
data de seu registro em Cartério.

§2° - As normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade, que determinarao, no
minimo a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

§3° - A admisséo e a excluséo dos associados s&o atribuicdo da Assembleia Geral,

§4° - Seréa permitida a criagdo de regimento interno com fungdes e atribuicbes a terceiros.

§5° - Seré permitida a criagéo de clube desportivo, recrealivo e social do IBRES.

ARTIGO 22° - A Assembleia Geral se realizara, ordinaria @ mensalmente, com ordem do dia, em

datas pré-estabelecidas e comunicadas aos associados por meio de edital afixado na sede da
£ntidade, carta, e-mail ou outro meio de divulgacédo, com antecedéncia minima de 15 dias.
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ARTIGO 23° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Aprovar a proposta de programacdo anual da Entidade, submetida pela Diretoria;
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria; e

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
ARTIGO 24° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

i - Pela Diretoria Executiva;
Il - Pelo Conselho Fiscal,
Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

ARTIGO 25° - A Assembleia Geral reunir-se-&, extraordinariamente, quando houver interesses do
Instituto que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como
nos seguintes casos:

| - Reforma do Estatuto;
Il - Eleigdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
Il - Destituicdo de administradores ou conselheiros.

§1°- Para as atribuigdes previstas nos incisos |, Il e lll & necessario, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor
na data de seu registro em Cartério, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados. E em segunda convocagdo meia hora apdés a primeira
convocagéo pode deliberar com a maioria dos presentes na assembleia.

ARTIGO 26° - As decisdes da Assembleia serdo sempre por maioria simples em segunda
convocagéo exceto quando ela mesma decidir de forma diversa, ou em decorréncias de requisito

legal.

ARTIGO 27° - A participagdo nas Assembleias ocorrera pessoalmente ou por video conferencia,
com registro de presenga e com direito a voto.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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ARTIGO 28°- A Diretoria executiva é o érgdo administrativo do Instituto e terd mandato de 48
(quarenta e oito) meses, constituida por associados em chapa eleita por maioria simples, em
Assembleia Geral, por aclamag&o ou escrutinio aberto, empossada pela mesma Assembleia que a
eleger, sendo permitida uma Unica recondugo por igual periodo.

§1°- No caso de vacancia, por renuncia, de qualquer membro das diretorias ou Conselho Fiscal,
cabera a convocagdo de Assembleia para preenchimento do cargo.

§2° - Sera permitido a nomeagédo pelo presidente da Matriz — Sede de membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal para exercer cargos nas filiais, portanto, permitido um nome
assumir mais de um cargo desde que seja um na Diretoria da Sede e um nas Filiais.

ARTIGO 29° - A Diretoria Executiva, que funcionara de acordo com as Ordens Executivas a serem
elaboradas pelos componentes da administracdo, compete:

| - Administrar o Instituto e direcionar os recursos;
Il - Publicar demonstrativos mensais;

Ill - Contratar e demitir funcionarios, se necessario;
IV - Tomar decisdes de qualquer natureza, desde que referendadas em Assembleia;

V - Elaborar e submeter a proposta de programac¢éo anual da Entidade;

VI - Executar a programagao anual de atividades da Entidade;

VIl - Examinar e deliberar a respeito da situagdo econdmico-financeira do instituto;

VIl - Apresentar balancetes mensais e o balango geral do exercicio, ao Conselho Fiscal,

IX - Submeter anualmente a apreciagéo da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o relatério de
suas atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal

X - Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias;

Xl - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual,

XIl - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

XIll - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Entidade; e

XIV - Outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembleia Geral,

XV - Promover, por todos os meios, a prosperidade da associagéo trabalhando pela sua elevagéo
no conceito publico,

XVI - Autorizar o Presidente e o Diretor Financeiro em conjunto a celebrar transagdes, contratar,
alugar, comprar e vender automdveis, iméveis e bens patrimoniais, renincias e acordos judiciais g
extrajudiciais.
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XVIl - Criar érgéos, cargos, fungdes, segdes, subsegdes, departamentos, clube desportivo e
escritorios.

XVIll - Participar de chamada publica, chamamento publico, concorréncias, convite, cotagéo
eletrdnica, licitagdo emergencial, pregéo eletronico, locagdes e tomada de pregos;

XIX - Autorizar o Presidente a fazer aquisi¢des de compra e venda e locagdes de bens
patrimoniais tais como imdveis e automéveis e bens duréveis. sem anuéncia da Assembleia geral.

ARTIGO 30° - A Diretoria Executiva da Matriz sera composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lil - Diretor Secretario Geral,

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Saude; e

VI - Diretor de Ensino e Pesquisa.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva da Sede Matriz se reunird, sempre que possivel, no
minimo uma vez por més.

ARTIGO 31° - A Diretoria Executiva das Filiais sera composta por:

| - Diretor Administrativo;
Il - Diretor Financeiro; e
Ili - Secretario Administrativo

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva das Filiais se reunird, sempre que possivel, no
minimo uma vez por trimestre.

ARTIGO 32° - AO PRESIDENTE COMPETE:

| - Convocar e presidir as Assembleias;
Il - Convocar e presidir as reunides de Diretorias;
Ill - Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
IV - Supervisionar todos 0s servigos da entidade;
- Delegar poderes; ,Lk.

mprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas;
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VII - Dirigir @ supervisionar todas as atividades da associag@o, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a
locagéo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

VIII - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragéo publica para a consecugéo
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
IX - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos;

X - Nomear diretores, em caso de vacancia por qualquer motivo,

Xl - Autorizar a propositura das agdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa
dos interesses da associa¢ao;

Xl - O Presidente do Instituto podera contratar, ou nomear dentre os associados e empregados
capacitados, para o melhor desempenho das suas fungdes;

Xl - O Presidente aprovara conforme a disponibilidade orgamentaria a contratagéo e a fixagéo da
remuneragdo dos prestadores de servigos e dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na
gestéo.

XIV - O Presidente do Instituto poderd contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens
patrimoniais tais como, imével, automével e bens durédveis, com aval do diretor financeiro em
conjunto sem anuéncia da Assembleia geral. Com aviso prévio aos associados.

ARTIGO 33° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaborag¢ao ao Presidente,

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a
locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

V - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagédo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo e
instrumentos juridicos congéneres € ou similares, com a administragdo publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
VI - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos;

“‘g | - Autorizar a propositura das agdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa

teresses da associagao,
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ARTIGO 34° - AO DIRETOR SECRETARIO GERAL COMPETE:

| -Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as Atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade no site e em murais;

lIl - Arquivar os documentos do Instituto;

IV - Assinar com o Presidente as correspondéncias oficiais, quando necessério;

V - Fazer lista de compras, manter atualizado o cadastro de associados, doadores, voluntarios e
beneficiarios;

VI - Lavrar Atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartério competente,
devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes

VIl - Substituir o diretor financeiro, vice presidente e presidente em suas faltas ou impedimentos:
VIl - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos, em caso de vacancia do financeiro, vice presidente e presidente;

IX - Submeter anualmente & apreciagdo da Assembleia Geral Ordindria, o balango e o relatério de
suas atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

X - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum);

XI - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragdo publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

ARTIGO 35° - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO COMPETE:

| - Zelar pela contabilidade da associagao,

Il - Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome da Associagéo,
Il -conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;

IV - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituigéo,

V - Assinar em conjunto com o Presidente, em caso de subsliluigéo, os papéis financeiros e
cheques,;

VI - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
associagdo e pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

VIl - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;

IX - Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

X - O Diretor Financeiro podera contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens patrimoniais

tais como, imovel, automével e bens durdveis, com aval presidente da diretoria executiva em
conjunto, sem anuéncia da Assembleia geral. Com aviso prévio aos associados.

ARTIGO 36° - A Diretoria sera responsavel pela aplicagao dos recursos ou pelo desvio de bens da
entidade com direito de regresso contra quem o causou.

ARTIGO 37° - COMPETE AO DIRETOR DE SAUDE:

| -Promover a realizag&o de palestras, exposi¢cdes, assessoramentos, suportes a profissionais de saude do
Brasil e do Exterior e concursos, na area de saude.

Il - Manter relagdes com entidades de saude;

Il - Incentivar a realizagdo do revalida saide aos profissionais de saude do exterior;

IV - Escolher os colaboradores de sua Diretoria e departamentos e despachantes.

V - Firmar Parcerias, Termos de Cooperagéo Técnica e Convénios nas areas de saude;

VI - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a prética médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude do Brasil e do exterior,
em beneficio da populagéo, dando suporte e assessoramento aos profissionais de saide do Brasil
e do exterior.

PARAGRAFO UNICO - de forma sucinta, a Gestdo em Saude significa administrar os recursos
humanos, financeiros, sanitarios e logisticos de estabelecimentos de satide publicos ou privados,
bem como gerenciar processos e analisar todas as necessidades e demandas de servigos para
garantir a segurang¢a, saude e prestagdo de um servigo com qualidade.

ARTIGO 38° - COMPETE AO DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA:

| - Expedir instrugées e normas e elaborar planos e programas relativos a execugdo das atividades
que |he s&o pertinentes, com base nas politicas e diretrizes estratégicas aprovadas pelo presidente;
Il - Colaborar com o presidente na elaboragdo de propostas de politicas e diretrizes relativas a sua
area de competéncia;

1l - Colaborar com 0 presidente no estabelecimento de indicadores de qualidade e produtividade,

-\rganto dos processos quanto dos recursos humanos e materiais empregados nas diretorias e demais

6rgéos a ele subordinados;
_— k\ -
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IV - Promover estudos e andlises, com vistas ao aprimoramento da gestéo de suas atividades e
da legislacdo pertinente.

V - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades,

VI - Formagéo, aperfeicoamento, especializagdo;

VIl - Ensino e pesquisa aplicada as atividades inerentes ao Instituto;

VIl - Promogé&o do acesso a educagéo por meio de ensino;

IX - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

X - Modernizagdo administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informagéo e
comunicagao;

Xl - Capacitagéo continuada;

XIl - Convocar a inspec¢éo de saude os candidatos & matricula em cursos, estagios e situagdes
afins; e

Xl - Congregar esforgos e estimular o intercdmbio e a cooperagdo permanentes com Instituigdes
de Ensino Superior (IES) para atendimentos das necessidades Regionais, Locais e Nacionais;

PARAGRAFO UNICO - De forma sucinta, a Gestdo em Ensino e Pesquisa significa administrar os
recursos humanos, financeiros, intelectual e logisticos de estabelecimentos de Ensino e Pesquisa
publicos ou privados, bem como gerenciar processos e analisar todas as necessidades e demandas
de servigos para garantir a prestagdo de um servigo qualidade de Ensino e Pesquisa.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 39° - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros Eleitos pela Assembleia Geral.
Sendo: Presidente do Conselho Fiscal, Vice — Presidente do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

ARTIGO 40° - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

| - Examinar os livros de escrituracdo da Entidade;

i - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

' "pal(ilnoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade:
».
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Il - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

VI- Existéncia e Autonomia do seu Conselho Fiscal,

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 41° - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL:

| - Examinar e assinar os livros de escrituracdo da Entidade;

Il - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

V - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

VI - Existéncia e Autonomia do seu Conselho Fiscal,

VII - Assistir as reunides Diretoria Executiva em que se delibera sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal;

VIII - acompanhar a execugio patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

ARTIGO 42° - COMPETE AO VICE PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL:

| - Examinar os livros de escrituragdo da Entidade;

Il - A constituigdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

|V - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V - Substituir o presidente do Conselho Fiscal em sua vacancia.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DAS FILIAIS
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ARTIGO 43° - AO DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FILIAL COMPETE:

| - Convocar e presidir as reunides de Diretorias;
Il - Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente nos estados onde representa
a filial,

Il - Podera contratar, celebrar, alugar, comprar e vender bens patrimoniais tais como, imével,
automével e bens duraveis, com anuéncia da presidéncia da matriz;

IV - Supervisionar todos os servigos da entidade no estado onde a filial funciona;

Delegar poderes,

V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas;

VI - Dirigir @ supervisionar todas as atividades do instituto, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagéo de
servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for 0 caso no estado onde
a filial funciona;

VIl - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagéo e
instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragéo publica para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, com anuéncia da presidéncia da matriz;

VIl - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar, assinar
e rescindir contratos, com anuéncia da presidéncia da matriz,

IX - Aprovara conforme a disponibilidade orgamentéria a contratagdo e a fixagdo da remuneragao
dos prestadores de servigos e dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na gestdo, com
anuéncia da presidéncia da matriz;

X - Autorizar a propositura das agdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa
dos interesses da associagdo no estado da filial, com anuéncia da presidéncia da matriz,

X| - Poderé contratar, ou nomear dentre os associados e empregados capacitados, para o melhor
desempenho das suas fungdes, com anuéncia da presidéncia da matriz.

ARTIGO 44° - AO DIRETOR FINANCEIRO DA FILIAL COMPETE:

| - Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Administrativo;
IV - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

V - Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo e
nstrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragdo publica para a consecugao
+e finalidades de interesse publico e reciproco, com anuéncia da presidéncia da matriz; ~
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VI - Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros, abertura e fechamento de conta
corrente e conta projeto, inclusive cheque, Pix, cartdo de débito e credito, celebrar, assinar e
rescindir contratos;

VIl - Autorizar a propositura das agdes judiciais e dos demais procedimentos necessarios a defesa
dos interesses da associagéo no estado da filial, com anuéncia da presidéncia da matriz;

VIII - zelar pela contabilidade da associagao;

IX- Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome da Associagao;

X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, 0 numerério e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;

XlI - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo da Institui¢éo;

Xl - Assinar em conjunto com o Presidente, em caso de substituicdo, os papéis financeiros e
cheques;

Xl - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
associagao e pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

XIV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

XV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

ARTIGO 45° - AO SECRETARIO ADMINITRATIVO DA FILIAL COMPETE:

| - Secretariar as reuniées da Diretoria Executiva da Filial e redigir as Atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da filial no site e em murais;

Il - Arquivar os documentos da filial do Instituto;

IV - Manter atualizado o cadastro de associados, doadores, voluntérios e beneficiarios;

V - Lavrar Atas das reunides realizadas, devidamente assinadas pelos participantes

VI - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VIl - Auxiliar nas demandas da Diretoria Executiva da Filial;

VIl - Submeter anualmente a apreciagéo da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o relatério de
suas atividades.

CAPITULO ViIl - DOS RECURSOS

ARTIGO 46° - Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da entidade poderao ser obtidos
por:
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| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento
de projetos na sua area de atuagéo;

- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
lll - Doagdes, legados e herangas,
IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob
a sua administragéo;

V - Contribui¢do dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais; e
VIl - outros meios legais e idoneos conforme deliberagéo da Assembleia Geral.

§1°- aplicar integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

§2° - apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal;

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E EXTINCAO

ARTIGO 47° - O patrimdnio da entidade compreendera quaisquer bens que possua ou venha a
possuir a partir da sua fundagao, que sera constituido de bens méveis, imoveis, semoventes, agdes,
titulos da divida publica e outros valores equivalentes, tendo como fonte de recurso as doagdes,
contribuigbes, dotagdes ou equivalestes.

ARTIGO 48° - A entidade somente sera extinta por decisdo da Assembleia Geral nas condi¢gdes de
extingdo da pessoa juridica e o destino do seu patriménio, nesse caso de acordo com o artigo 46,
inciso VI do cédigo civil.

ARTIGO 49° - A previsdo de que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida
por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante

o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, conforme Lei 9.790/99,
inciso V do art. 4°.

ARTIGO 50° - A previsédo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.
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ARTIGO 51° - O patriménio da associagdo sera constituido por eventual doagéo inicial dos
associados e pelos bens moveis e iméveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de
doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito
publico; prestagbes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e
financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da
associagao.

ARTIGO 52° - O Instituto n&o distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

ARTIGO 53° - Todo patrimdnio e receitas da associagdo deverédo ser destinados aos objetivos a
que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necesséarios a seu
funcionamento.

ARTIGO 54° - A alienag&o, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais do Instituto

podera ser decidida pelo presidente da diretoria executiva em conjunto com o diretor financeiro,
sendo comunicado brevemente aos associados via informes.

CAPITULO X - DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 55° - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, conforme o caso:

| - As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinardo, no
minimo a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para exame de qualquer
cidadéo;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag@o dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento,
IV - Apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
_ ato da Secretaria da Receita Federal;

Manter escriturag@o completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das fonj(glidades

que assegurem a respectiva exatidéo, -
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VI - Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da emissdo. Os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros ates ou operagdes que venham a modificar sua situagdo
patrimonial;

VIl - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita ao Tribunal de Contas da Unido e
ao Tribunal de Contas do Distrito Federal conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 56° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartério. Ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados.

ARTIGO 57° - O Instituto Bombeiros de Responsabilidade Social — IBRES, seré dissolvido por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

ARTIGO 58° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 59° - Fica eleito o foro de Brasilia - DF para dirimir quaisquer assuntos pertinentes ao
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste estatuto.

VANDER de ose VAQEN Brasilia - DF, 15 de fevereiro de 2024.
STl plo Assemblen

A& El ey
ENTE DA DIRETORIA EXECUTIV. % t\
PRERY, MATHEUS CESAR CORTES NOGUEIRA

ADVOGADO OAB/DF N°: 69958
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